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Port Lotniczy £6dz im. Wiadystawa Reymonta Sp. z 0.0.
poszukuje kandydatéw

do Dziatu Obstugi Naziemnej na stanowisko

Miodszy Agent Obstugi Naziemnej

Opis stanowiska pracy:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku, w zaleznosci od potrzeb i predyspozycji, bedzie miata mozliwo$¢ rozwijania swoich
umiejetnosci i zainteresowan w nastepujacych obszarach dziatalnosci:

Agent check-in — obstuga pasazeréw i bagazu przy stanowisku odprawy biletowo-bagazowej, w hali odlotow
i przylotow oraz obstuga pasazerdw niepetnosprawnych,

Pracownik Punktu Informacji — udzielanie informacji pasazerom oraz obstuga informacyjnych systeméw audio —
wizualnych,

Pracownik kasy — obstuga systeméw rezerwacyjnych przewoznikéw,

Agent General Aviation — aranzacja i obstuga pasazeréw i zatdg prywatnych samolotéw biznesowych, obstuga pasazeréw
VIP,

Agent Rampy — obstuga samolotéw i zat6g rejséw regularnych i czarterowych na plycie postojowej lotniska, kontrola
zatadunku i wywazanie statkéw powietrznych.

Wymagania stawiane kandydatom:

wyksztatcenie min. $rednie,

dobra znajomosci jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie min. B1,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, $rodowiska Google oraz pakietu MS Office,
znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

dyspozycyjnos¢ (praca w systemie zmianowym),

wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ organizowania czasu pracy w tym umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie.

Mile widziane:

doswiadczenie w pracy zwigzanej z obstuga klienta,
umiejetno$¢ obstugi kasy fiskalnej,

aktualna ksigzeczka zdrowia (SE),

znajomos¢ innych jezykéw obcych,

prawo jazdy kat. ,B".

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

cykl interesujgcych szkoleri zawodowych z zakresu obstugi towaréw niebezpiecznych, $wiadomosci ochrony lotnictwa,
obstugi pasazerdw i zatog oraz pasazerdw niepetnosprawnych,

pakiet $wiadczen socjalnych wraz z opiekg medyczna,

ciekawa i stabilng prace w przyjaznej atmosferze i mtodym zespole.

Zainteresowanych prosimy o sktadanie badz przesytanie CV oraz listu motywacyjnego:

do dnia 26 stycznia 2020 roku

— poczta na adres: Port Lotniczy t6dz im. Wiadystawa Reymonta Sp. z 0.0., ul. Gen. S. Maczka 35,

94-328 L.6dz z dopiskiem ,,Rekrutacja na stanowisko Mtodszy Agent Obstugi Naziemnej” lub

— droga elektroniczna na adres e-mail:

rekrutacjia@airport.lodz.pl z dopiskiem w tytule maila ,,Mtodszy Agent Obstugi Naziemnej” lub

—  w Sekretariacie Biura Portu z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko Mtodszy Agent Obstugi Naziemnej”


mailto:rekrutacja@airport,lodz.pl
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Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.
Skontaktujemy sie z wybranymi osobami, z ktérymi beda przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
O doktadnym terminie poinformujemy kazdego kandydata osobiscie.

Informujemy, iz dokumenty aplikacyjne muszg zawiera¢ ponizszg klauzule:

»Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez Port Lotniczy t6dz im. Wtadystawa Reymonta
Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych w CV oraz liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko Miodszego Agenta Obstugi Naziemnej. Jednocze$nie o$wiadczam, ze podanie przeze mnie danych
w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO jest dobrowolne i dla mnie korzystne”.



